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CONVITE A APRESENTACAO DE PROPOSTAS

PARTEI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto e identificacdo do concurso
A Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A, adiante designada INCM, na qualidade de entidade
adjudicante, com sede na Avenida Anténio José de Almeida, Edificio Casa da Moeda, em Lisboa, com o
numero Unico de matricula na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa e de pessoa coletiva 500 792

887, com o capital social de 30.000.000€, vem, pelo presente procedimento de Consulta Prévia n.?

576/2021, convidar V. Exa. a apresentar proposta para Aquisicdo de Servicos de utilizacdo de Trabalho

Tempordrio pela INCM para o nimero de postos de trabalho e categorias indicados no artigo 9.2 nos

termos e condi¢des definidos no presente convite e anexos e no caderno de encargos do Acordo Quadro

n.° 198/2018, celebrado em 25 de outubro de 2018 e respetivos anexos.

Artigo 2.°
Decisdo de contratar

A decisdo de contratar foi tomada por deliberagio do Conselho de Administracdo da INCM.

Artigo 3.°
Fundamentacdo da Escolha
O presente convite é efetuado ao abrigo do disposto no artigo 259.° do Cédigo dos Contratos Publicos
(adiante designado CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacio em
vigor, no dmbito do Acordo Quadro n.® 198/2018 para aquisicdo de servicos de utilizacdo de trabalho

temporario.

Artigo 4.°
Preco
Para efeitos de aplicacdo do critério de adjudicacéo previsto no Artigo 15.° do Caderno de Encargos do
Acordo Quadro, os concorrentes deverdo preencher o Anexo III (formuldrio preco), através da insercdo dos
coeficientes C1 (Coeficiente a aplicar a remunera¢do mensal), C2 (Coeficiente a aplicar ao trabalho
suplementar, férias ndo gozadas e subsidio de férias e de Natal) e C3 (Coeficiente a aplicar a outros

subsidios e ajudas de custo).
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Artigo 5.°

Vigéncia
1.  Sem prejuizo das obrigacdes acessérias que devam perdurar para além da cessacdo do contrato, o
mesmo seré celebrado para o Lote 20 (A, B, C e D), Lote 21 (A e B) e Lote 16 pelo prazo de 12 (doze)
meses, contando-se como termo inicial a data em que o trabalhador inicie as respetivas funcdes ao

servico da INCM.

2. Conta-se como termo inicial a data em que o trabalhador inicie as respetivas funcdes ao servico da

INCM e como termo final a data em que aquele prazo maximo se completar.

3. O contrato pode cessar a sua vigéncia antes de esgotado o periodo acima previsto, designadamente
quando se extingam os motivos justificativos da necessidade de contratar da INCM, sendo, no

entanto, salvaguardados os prazos legais.

Artigo 6.2
Horario
Os servigos objeto do contrato a celebrar devem ser prestados nos horérios indicados no Anexo IV ao

presente convite.

Artigo 7.2
Prazo e modo de apresentacio da proposta
A proposta e os documentos que a acompanham devem ser remetidos através da plataforma eletrdnica, até

as 17:00 horas do 5.2 dia a contar da data da publicacdo do presente convite na plataforma eletrénica.

Artigo 8.°
Esclarecimentos e erros e omissdes das pecas do procedimento
1. Os esclarecimentos necessérios a boa compreenso e interpretacdo das pecas do procedimento
deveréo ser solicitados no primeiro terco do prazo fixado para a apresentacio das propostas, por meio
da plataforma eletrénica, nos termos previstos no artigo 50.° do Cédigo dos Contratos Publicos

(CCP).

2. No prazo estabelecido no nimero anterior, os interessados devem apresentar uma lista na qual
identifiquem, expressa e inequivocamente, os erros e as omissdes das pecas do procedimento por si

detetados.

3. Os esclarecimentos sobre as pecas do procedimento nos termos do n.° 1 so da competéncia do juri.
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Os esclarecimentos sobre as pecas do procedimento podem ser prestados e as retificacdes das

mesmas podem ser efetuadas até ao dia anterior ao prazo fixado para a apresentacéo da proposta.

O érgdo competente para a decisdo de contratar deve identificar os termos do suprimento de cada um

dos erros e das omissdes aceites.

Independentemente do disposto nos ntimeros anteriores, o érgdo competente para a decisdo de
contratar pode, oficiosamente, proceder a retificacdo de erros ou omissdes das pecas do
procedimento, bem como prestar esclarecimentos, até ao dia anterior ao prazo fixado para a
apresentacéo da proposta, ou até ao final do prazo de entrega de proposta, devendo, neste dltimo caso,

atender-se ao disposto no artigo 64.2 do CCP.

Os esclarecimentos, as retificagdes e as listas com a identificacdo dos erros e omissdes detetados
pelos interessados serdo disponibilizados na plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante
e juntos as pecas do procedimento, sendo todos os interessados imediatamente notificados desse

facto.

Os esclarecimentos e as retificacdes fazem parte integrante das pecas do procedimento a que dizem

respeito e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

Artigo 9.°
Composicao dos pregos propostos
As propostas a apresentar pelos concorrentes devem conter os coeficientes a aplicar para o lote
indicado no quadro abaixo, em suporte eletrénico, de acordo com o modelo constante do Anexo III ao
presente Convite, melhor identificado no Caderno de Encargos do Acordo Quadro e tendo em conta o

disposto nas alineas seguintes:

Lote - Acordo Quadro p & ¢ Diregédo N elementos a Periodo de vigéncia
(CP 198/2018) rocedumento Requisitante contratar: (meses):
lta Prévia n.®
Lote 20 A - Operador de méquinas Consulta Prévian UGF/CPG 1 12
576/2021
- Consulta Prévia n.2
Lote 20 B - Operador de méquinas 576/2021 UGF/IPV 3 12
Ita Prévian.®
Lote 20 C - Operador de maquinas Consulta Prévian UGF/ACG 2 12
576/2021
- Consulta Prévia n.2
Lote 20 D - Operador de maquinas 576/2021 UGF/PDC 3 12
Lote 21 A - f 1 lta Prévian.®
ote A Con erent’e d.e valores Consulta Prévian UGF/HAV 4 12
graficos/ metaltrgicos 576/2021
Lote 21 B Conferent’e dg valores Consulta Prévia n. UGF/PDC ) 1
graficos/ metaltrgicos 576/2021
Lote 16 - Técnico c}e}mpressao de | Consulta Prévian.® UGF/PDE L 1
artes gréficas 576/2021
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a) Os coeficientes a apresentar ndo podem ser superiores aos propostos na formacdo do Acordo
Quadro, nos termos do disposto no artigo 14.° do Caderno de Encargos do Acordo Quadro;

b) Os coeficientes a apresentar ndo podem ser inferiores aos minimos definidos pela INCM, nos
termos do disposto no artigo 14.? do Caderno de Encargos do Acordo Quadro;

c) Os coeficientes a apresentar tém de ser indicados com trés casas decimais e tém de incluir todas
as taxas, impostos e restantes condi¢des, ndo sendo admitidos portes ou outras taxas adicionais
em qualquer circunstancia.

2. Serdo excluidos os concorrentes que nio apresentem proposta de coeficiente para todos os tipos de

prestacdo dos lotes a que concorrem.

3. E condicdo suficiente para a exclusdo de uma proposta a existéncia de um coeficiente superior ao
maéximo definido na alinea a) ou inferior ao minimo definido na alinea b) deste artigo do presente

Convite.

Artigo 10.°
Documentos da proposta
1. Aproposta é constituida pelos seguintes documentos:
a) Declaracdo de aceitacdo do conteiido do caderno de encargos, elaborada em conformidade com o
modelo constante do Anexo I ao presente convite;
b) Documento que contenha os atributos da proposta de acordo com o qual o concorrente se dispde a

contratar, de acordo com o modelo constante no Anexo III ao presente convite.

2. A proposta, bem como todos os documentos associados, devem ser assinados eletronicamente pelo
concorrente ou seus representantes legais, mediante a utilizacdo de certificados de assinatura

eletrénica qualificada, conforme o disposto no art. 54.° da Lei n.* 96/2015, de 17 de agosto.

3. Os documentos que constituem a proposta devem ser redigidos em lingua portuguesa.

Artigo 11.°
Propostas variantes

N&o é admitida a apresentacéo de propostas variantes.
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Artigo 12.°
Prazo da obrigacdo de manutencéo das propostas

O concorrente fica obrigado a manter a sua proposta durante um periodo de 120 dias, contado da data
limite para a sua entrega.

Artigo 13.°

Critério de adjudicacéo

A adjudicacédo é feita de acordo com o critério da proposta economicamente mais vantajosa, segundo a
modalidade Monofator, sendo que o critério de adjudicacéo é densificado pelo fator preco, nos termos do
disposto no artigo 15.° do Caderno de Encargos do Acordo Quadro e da alinea b) do n.? 1 do artigo 74.° do
CCP.

Artigo 14.°

Notificacdo da decisdo de adjudicacéo

A decisdo de adjudicacdo é notificada ao concorrente, juntamente com a notificacdo para apresentacdo dos

documentos de habilitac&o.

Artigo 15.°
Documentos de habilitacdo
1. O adjudicatério deve, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo da respetiva adjudicacao,
apresentar os documentos de habilitacdo exigidos nos termos do n.? 1 do art.® 81.° do CCP, a seguir
indicados, redigidos em lingua portuguesa:

i. Declaracio emitida conforme modelo constante do Anexo II ao presente convite;

ii. Certiddo de Registo Criminal da empresa e dos seus representantes legais;

iii. Certiddo comprovativa de inexisténcia de dividas & Seguranca Social;

iv. Certiddo comprovativa de inexisténcia de dividas relativas a impostos;

v. Certiddo da Conservatdria do Registo Comercial com a indicacdo dos representantes legais da
Sociedade com poderes para proceder a outorga do contrato e a que titulo, pois caso seja por
mandato, serd necessario apresentar a respetiva procura¢io;

vi. Licenca do adjudicatério para o exercicio da atividade de empresa de trabalho temporério, que
comprove a titularidade das habilitagdes legalmente exigidas para a execucdo das prestacdes
objeto do contrato a celebrar;

vii. Coépia de apdlice de seguro de acidentes de trabalho que englobe os trabalhadores temporarios ao
servico do adjudicatdrio e a atividade prevista no presente procedimento, a exercer por aqueles.

2. Os documentos de habilitacdo devem ser apresentados em formato digital, através da plataforma

eletrénica, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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3. Caso o adjudicatério se encontre inscrito no Portal de Fornecedores do Estado deverd apresentar o
respetivo comprovativo, ficando dispensado da apresentacdo dos documentos indicados na alinea b)
don.? 1 do artigo 81.° do CCP.

4. No caso de ndo emissdo dos documentos ou certificados referidos nos nimeros anteriores ou se estes
néo se referirem a todos os casos referidos nas alineas b) e h) do n.* 1 do artigo 55.* do CPP, podem os
mesmos ser substituidos por uma declaracéo solene, sob compromisso de honra, feita pelo interessado
perante a autoridade judicial ou administrativa competente, um notédrio ou um organismo profissional
qualificado

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser sempre exigido ao adjudicatario a apresentacéo
dos originais dos documentos de habilitacao.

6. Os documentos de habilitacdo devem ser redigidos em lingua portuguesa, admitindo-se, porém, a sua
redacio em lingua inglesa em virtude da sua prépria natureza ou origem.

7. O prazo fixado para a apresentacdo dos documentos de habilitacdo pode ser prorrogado por uma sé
vez, mediante solicitacdo do adjudicatério, por um periodo nio superior a 5 dias.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, serd concedido ao adjudicatéario um prazo de 3 (trés) dias
Uteis para supressdo de eventuais irregularidades ou atrasos na entrega que nio lhe sejam imputéveis

e que possam levar & caducidade da adjudicacéo nos termos do disposto do artigo 86.° do CCP.

Artigo 16.°
Legislagéo aplicével
1. A tudo o que ndo estiver regulado no presente Convite, aplicam-se as disposi¢des do caderno de

encargos do Acordo Quadro.

2. Em tudo o omisso no presente convite e no caderno de encargos do Acordo Quadro, observa-se o
disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,

na sua redacéo atual.

Artigo 17.2
Anexos
Fazem parte integrante do presente convite os seguintes documentos:
a) AnexoI- Modelo de declaragéo a que se refere o artigo 10.%, n.° 1, a);
b) Anexo Il - Modelo de declaracéo a que se refere o artigo 15.%, n.° 1, 1);
c) Anexo III (disponibilizado em excel) - Formulério para propostas nos procedimentos ao abrigo do

acordo quadro (referente ao anexo IV do caderno de encargos do acordo quadro);
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d) Anexo IV - Caracterizac@o do(s) posto(s) de trabalho (referente ao anexo V do caderno de encargos

do acordo quadro);

IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA, S.A.

P’LA ADMINISTRACAO

Assinado por: MARIA DO ROSARIO CAETANO
PARDAL

Num. de Identificagao: 08771158

Data: 2021.12.23 12:02:57+00'00'

CHAVE MOVEL
[ I B I ]
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Anexo
Modelo de declaracéo

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° ou a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.° 3 do artigo
256.%-A, conforme aplicdvel]

[a que se refere a alinea a) do n.? 1 do artigo 57.° ou a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.? 3 do artigo
256.%-A, conforme aplicavel]

1-.. (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, numero de identificacédo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificagcdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos
relativo a execucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de... (designacéo ou referéncia ao
procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo-quadro aplicédvel ao
procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) se obriga a executar o
referido contrato em conformidade com o contetido do mencionado caderno de encargos, relativamente ao
qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas cldusulas.

2 - Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que
junta em anexo (3):

a)...

b)...

3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execucéo do referido
contrato, ao disposto na legislagcdo portuguesa aplicavel.

4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que néo se encontra em nenhuma das situa¢des previstas no
n.? 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacio de falsas declara¢des implica, consoante o
caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre ela
recala e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da sancéo acesséria de privacdo do direito de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
qualquer procedimento adotado para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo
81.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que néo se encontra

nas situagdes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.? 1 do artigo 55.° do referido Cédigo.
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7 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a néo apresentacdo dos documentos solicitados nos
termos do nimero anterior, por motivo que lhe seja imputédvel, determina a caducidade da adjudicagdo que
eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos
do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da sancdo acesséria
de privacdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento
candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formac&o de contratos publicos, sem

prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

.. (local),... (data),... [assinatura (4)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada». 193

(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragéo, nos termos do disposto nas alineas b),
c)ed)don®lenosn.®s2e3do artigo 57.°

(4) Nos termos do disposto nos n.°s 4 e 5 do artigo 57.°
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Anexo I1
Modelo de declaracéo

[a que se refere a alinea a) do n.? 1 do artigo 81.°]

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.°]

1- .. (nome, nimero de documento de identificacio e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, numero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificagdo fiscal e sedes), adjudicatdrio(a) no procedimento de.. (designagdo ou referéncia ao
procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) ndo se encontra

em nenhuma das situac¢des previstas no n.? 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos:

2 - O declarante junta em anexo [ou indica..como endereco do sitio da Internet onde podem ser
consultados (3)] os documentos comprovativos de que a sua representada (4) ndo se encontra nas

situacdes previstas nas alineas b), d), €) e h) do n.? 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacio de falsas declara¢gdes implica a caducidade da
adjudicacdo e constitui contraordenacédo muito grave, nos termos do artigo 456.? do Cédigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sanc&o acessdria de privacdo do direito de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
qualquer procedimento adotado para a formac#o de contratos publicos, sem prejuizo da participacéo a

entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

.. local),... (data),... [assinatura (5)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3) Acrescentar as informag&es necessérias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressio «a sua representada».

(5) Nos termos do disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 57.°
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ANEXO ITT

(A PREENCHER NO FICHEIRO EXCEL)

LOTEZ20A

Lote 20 - Operador de méquinaz

Tiwel 03/00
(a){17 Poztoz de Trabalho 1
(b): Pericds d= vigencie (meszez) 12

Precc méaximo proposto total 1333980 €
[¢); Remunsragdc baze menzal 70900 £
() Izengéo de Hordrio de Trabalho (%) 000€
{e) i Bubsidio de trabalho grayoso 5300
[f) | Abcno para Falhasz 000 €
[9); Sub=idic d= turnc 000 €
(h); Remuneragdc basze total {[(c+(d+{e+E+(g)] b)) 100 £
C1; Coeficiente C1 1.000

P o propo=to da compo da m agcidc m a o0
(i) i Bclza d= horas 160
(i) { Velor hora zuplementar 818<
(k)i Valor total da= horas suplementares e=timada= [([1)(7) 130880&
{0 i Valor méximo de fris= regulares nio gozada= [9,23%4(1)] 84399 £

T Flrme mes A e o Srmsdes mr et S meme 80
[m]); Valor méwximo referents a fria= por trabalho suplementar (&) 327,20 £
(n) | Valor mawime trabalhs notume 0,00 £

Valor mésximo Subsidic de féria= 78529 £
[p): Valor mé=ime Subesidic de natal TOB72 £
C2: Coeficiente C2 1.000

Prego proposto da componente do trabalho Euplementsr‘ féria= ndo go:adsa e zub=idic de

féria= e de natal EC.Z'[(k]+(1]+(m]+(n]+(o]+(p]]5

I dia= . 20

Subsidic d= Refeigéio WValor unitario Bl0£

q] Valor total 12200 £

I dia= 0

Subzidic de pequenc aln Valor unitario 240€

r] Valor total 000 £

I dia= 20

Subzidic de transporte {Valor unitaric <22s

=) “Walor total 9980 £
C3| Coeficiente C3 1,000

Prego proposto da componente de cutro= =ul o= I3 [(g)*(z)*(=
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Anexo III - Formularic para prop

LOTEZ20B

= noz procedimentoz aoc abrige do Acorde Quadro para Trabalho Temporario

Lote 20 -Operador de Méguina=

Iivel 03/00
(a) |17 Poztos de Trabalho 3
(b} Perizdo d= vigencia (mezsc) 12

Preco méaximo proposto total

(€] iRemuneragic bazs menzal

[d) iIzengic d:

Heréric de Trabalho (%)

(e); Subzidic de trabalho gravoso

f) i Abonc para Falhaz

(9): Sub=idic de turmne

[h) | Remunsragéc base total E[(c: Hd (e (g)]* (B (a:;

€1 Coeficiente C1

Bolza de= hora=

i) {"Valor hora =uple

(k) Valor total das horas suplementares =

stimadas [('()]

1) {Valor maxime de féria= regulares néc gozada= [2,23%*(h)]

I Horaz méximo de friaz= nio gozadas por trabalho suplementar

(m);Valor méxime r

=nte a féria= por trabalhe zuplementar (=

i
)

[n);Valor maxims trabalhs neturno

(o) Valor maximo Subzidio de 270924 €
(p); Valor maximo Subsidio d= 244507 €
G2 Coeficiente C2 1,000

Prego proposto da componente do trabalho suplementar, férias no gosadaz e zubezidic de

féria= e de natal IC2*[(k)+(1)+(m)+(n)+(c)*+([@)]}

q)

Sub=idic de E

I7® dia=

Walor unitario

=)

Walor total 38430 €
1% dia= o
Subzidic de pequeno alm Valor unitério 240 €
Waler total 000 £
I dia=z B3
Cubsidic de tranzperts (Valor unitdric <82 £
Waler total 31£37 £

C3{ Coeficiente C3

= IC3"[()(x)*(
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LOTE20C

Lote 20 - Operador de méquin

Hiyel 03/00
(a) {17® Poztos de Trabalho 2
{b) i Pericds de vigéneia (mezes) 12

Preco maximo proposto total 33 47713 €
(c) i Remuneragéo baze menzal 70900 £
(d) i Izengéc de Horaro d= Trabalho (%) o000 &
[e) ; Subzidic d= trabalhs gravosc 5300 £
(F) i Abono pars Falhas oooE
{9) ; Sub=idic d= tumo 20207 €
[h); Remuneragio baze total j[{c)+{d)+; 2313756 €
C1: Coeficiente C1 1.000

P o proposto da componente da remuneragio mensa 5
i) i Belza d= horas 320
) i Valer hora suplementar P
(k) Valor total das horas suplementares estimadas [(1)*] 2 79040 £
) i Valor maxims d= fras regulares néc gozadas [9,23% (k)] 213580€

IT* Horas méaximo de férias nic gozadas per trabalho suplementar 160
[m): W alor maxime ine por trabalhe suplementar (&) 697,60 £
[n) | Valor mé=ime trebelhe noturnc 18530 €
[0)iValor méaxime Subsidic de ferias 201818 €
{p) i Velor maxime Subsidio de natal 182140 &
C2i Coeficiente CZ 1,000

Prego propo=to da componente do trabalho zuplementar, férias nio gosadas e zubsidio de

feriaz e de natal IC2°[(k)*(1)*(m)*(n)*(o)*[@)]3
12 dia= 7 5
Valor unitaric glo<
(9 Valor total 45750
17 dia= 10
Subzidic de pequenc alodValor unitaric 240 &
(U] Veler total 2400€
12 dia= 432
Subsidic d= transporte (Valor unitarc £09&
(s Valor total 20858 £

C3: Coeficiente C3 1.000

3 [(a) (=)
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LOTEZ20D

Lote 20 - Operador de magquinas

Miyel 03,00
[a)i 1T Pozto= de Trakalho 3
(b); Pericde de vigéneia (mez=s) 12

P

eco maximo proposto total

(¢) i Remuneragio base mensal

(4] i Izencdo d= Horaric d= Trabalho (%)

(2]} Subsidic d= trabalhc gravosc

(F) i Abono para Falhas

[9); Sub=idic de turno

(M) Remuneragic base total (A (=HEH @] Bk

C1: Coeficiente C1

Prego proposto da componente da remuneragio menzal [C]. * (11)]

(i) ;Bclza d= horas 480
(i) | Valor hora suplementar 8722
(k);"alor total das horaz suplementares s=timada= [(i)*(j)] £18560£

M i Valor maximeo de fériaz regulares néc gozadas [2,23%(h}]

17 Horas maxime de férias nic gozadas por trabalhs suplementar

(m); "Velor maxim

rente a féria= por trabalho zuplementar (2}

{n)}Velor méxime trebalho noturno

[0)iVealor méxime Subsidic de féxas 270824 £
[p); Valor méximso Subsidic de natal 2507 E
C2{ Coeficiente C2 1.000

q)

Prege proposto da componente do trabalhe suplementar, férias ndo gosadas e subsidic de

feriaz e de natal IC2*[(k)*()+(m)*(@)*(c)* ()]}

U]

(=]

1% dia= B3
Subszidio de Refeiclo Valor unitaric B6l0£
Walor total 38L30 £
I7® dia= o
Subzidic de pequenc el Valor unitdrio 220 €
Walor total 000 £
1% dia= B3
Subsidic de transperte {Velor unitéris =28=
Walor total 31437 £

C3! Coeficiente C3

to da componente de ocutro

Laidice C.

3"[(a)*
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LOTEZ21A

Lote 21 - Conferente de walorez graficoz/metahirgico=

(a)

]

Hivel 03/00
I7® Postos de Trabalho =
Pericdo de vigéncia (mezes) 12

Preco maxime proposto total

(€] iRemuneragdo baze menzal T0900 £
[d) i Izengéc d= Horario de Trabalho (%) 000 £
(€] Subsidic de trabalhe gravoss 5300 £
(Al i Abono para Falhaz 0.00 £
[9); Subsidic de turmo 10835 €
[h)iRemuneragio baze total I[(e+(d1+(e)+[E+(g)] (b)Y (2} 4] 6BOBO £
C1; Coeficiente C1 1.000

B o propo=sto da compone e da rem eracio me pal, 80
(1) iBclze de horas= [
M i Valor hora suplementar 872 £
[k)iValor total das horas zuplementares eztimadas [[1)3)] 558080 &
1) i Vealor maxime de fériaz regulares néc gozadas [2.23%° (k)] 384714 €

I® Horaz méximo de fériaz néo gozadaz por trabalhe suplementar 320
[m]; Valor méxime referente s féra= por trabalbo zuplementar (&) 139520 £
[n){Valor maxime trabalbhe noturnc 17640 £
[0): Valor maxme Subsidic d= féras 3861233 £
(p){Valor maxime Subsidic de natal 326010 £
C2: Coeficiente CZ 1.000

Prego propo=zto da componente do trabalho suplemantar. féria= nio g'o:sdas e zubszidic de

(q)

ferias e de natal EC-Z'[{]:]'*(I}F(HJ}+(n]+{01+(_[3)]5

I7? dia= 20
Subeidio de Refeigdo Walor unitario Bl0€
WValor total 2200£
I7? dia= o
Subeidio d= pequense almi Valer unitdric 240 £

I Valer total oooE

I dia= B4

Subeidic d= tranzperte (Valor unitaric LaoE

53] Valer total Ll2le €
C3: Coeficiente O3 1,000

Pregc: Pl’OPGEtG ::15 compc:nente dE outro bEl‘C‘_‘LGE 3C3'[(q}+(r]+{3]]5
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LOTEZ21B

Lote 21 - Conferente de valorez graficoz/metaliirgico=

Hivel 03/00
[a){1T® Poztos d= Trabalhs 2
(b)) Pericds de vigéneia (meses) 12

Pre¢o maximo proposto total

() {Remuneragic bazse menssal 709,00 £
(4] iIzengdc d= Horars de Trabalhe (%) 0,00 £
[e); Sub=idic de trabalhe gravese 53,00 £
IF) i Abeno pare Falhas 0,00 £
[9); Subeidic de turnc 106,35 €
[h) | Remuneragio baze total {[(c+{d+(=+E+g)l k) () 20 B£0 L0 £
C1 Coeficiente C1 1.000
Preco proposto da compone e da rem eraciac me a O 840 40

(i) | Bolza de horas 320
(i) i Velor hora suplementar 872 £

(k) Velor total das horas suplementares estimadas [[1*(3)] 279040 £

) i Velor méximo de férias regulares néc gozadas [9,23%(h)] 192357

I'T® Horas maxime de léras nio gozadas por trabalho suplementar 1le0d
[m);Valor maximo referente a férias por trabalho suplementar (=) 69760 £
(n) Velor méxime trabalho noturno 98,10 =
(0] Velor méximo Subsidic de férias l1806le <
[p)iVelor méxime Subsidic de natel 183005
C2| Coeficiente CZ 1,000

Prego proposto da componente do trabalho suplementsr, feria= naoc gc::adss =ub=idic de

ferias e de natal JC2(k)+(1)+(m)*(n)+*(c)*()]}

17 dia= =2

Subzidio de R Velor unitéric 6l0<

[q) Walor total 258,20 £

1® dia= O

Subzidic de pequens almd Valor unitario 2402

r] Walor total oo £

® dia= 22

Subeidic de tranzporte | Valor unitdric £99 €

5] Walor total 20958 £
C3{ Coeficiente C3 1.000

Prego proposto da componente de cutros zubzidics C3*[(q)+(r)+

16/24



IMPRENSA NACIDNAL-CASA DA MOEDA, 5. A.
AVENIDA DEANTONIO JOSE DE ALMEIDA
1000-042 LISBOA | PORTUGAL

T+351217810700
WWW.INCM.PT

ajcer” ajcer”

~ 1509001
15014001 ~ ISO/IEC 27001

PRODUGAO DO TACOGRAFO

CAPITAL SOCIAL € 30 000 000
NIPC 500 792 887
CRCLISBOA

LOTE 16

Lote 16 - Técnico de Imprezz&o de Artez Graficas

Miwel 03/00
[a){1T* Postos de Trabalhs 1
[b] {Pericdo de vigéncia (meszes) 12

Precc maximo proposto total 15

(2] | Remunsragéo baze menzal

{d) iIzengdo de Hordric de Trabalho (%) oot £
[e]{ Subzidic d= trabalho gravezo 5300 £
() Abono para Falhas 000 £
(9]} Subsidic de turmo 108,35 €
(M) i Remuneragic baze total i[{c+{d)+(=)+H+(g)]* (b} (a) 10£2020£
Cl1; Cosficiente C1 1,000

Preco proposto da compone e da rem EraCcac me a 0 020
(i) iBolza d= hora= 180
() i Valor hora suplementar g72 £
(k) Valor total das heras suplementares estimadas [[1)*(3)] 139520<
(N {Valor méaxims d= féras regulares nioc gozadas [2,23%(h)] 2gl78 £

I'® Horas méaximo d= friaz ndo gozadas por trabalho suplementar 20
[m)i Valor maxime referents a férias por trabalhe suplementar (g) 348,80 &£
I[n] iValor méxims trabalhe noturns 43 B0 €

(o) Valor méxime Subsidic d= fénas

[p) | Valor maximo Subsidic de natal 8150

C2: Coeficiente CZ 1,000

Prego proposto da componente do trabalho suplementar, féria=s nic gozadas e zubeidic de

feria= e de natal IC2*[(k)+()*(m)*(n)+{c)+(p)]>

19% dia= 5

Subeidic de Refeiglio Walor unitdrio Bl £

[q) Walor total 3050 €
17 dia= c

Subzidic de pequens alnd Valar unitars 240 £

n Walor total ooo €
19% dia= 24l

Subzidic de transperte {Valor unitéris <98 £

[s) Walor total 13279 €

C3: Coeficiente C3 1,000

Prego proposto da componente de cutro beidio= IC3*[(g)*(z)*(=)]}
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ANEXO IV

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

LOTE20A

Lote 20 - Operador de méquinas

Operador de Méquinaz

03

oo

UGF/CPG

go de trabalho temporério
™

Fundamento do motivo para o recu ao trabalho temporério:

duglic e o plansamento de trabal

periodo que dec

equipamento de imprs

deamantelamento do equipamento que ird zer po:
eate substituido

| Data de entrada pretendid

12/jan/22

ntagens balangoz de

vimentegdo de mate;

08:00k-17-00 com 1 hore de pausa pare refeigio

o]
0,0%
160
80
20
20
almogo X
N*® total de hora imado para amento por trabalho noturno o]
Remuneragdo baze menszal: 709,00€
Valor hora: 4,09€
Valor hore para trabalho suplementar: 818 £
Subzidic de tums 0.00€
Subazidic trabalho gravoso 53,00 €
Abono para falhas 0,00€
Izengéo de horério de trabalha: 0,00€
Trabalhe suplementar 130880¢€
Subzidic de alimentagio (colaborader colocade em edificic cem acezzo a
refeitério) 0,00€
Subnidio de alimentagéo (reh 2 horas extra) 122,00 €
Subszidic de transporte 99.80 €
Subzidic de Peg Almogo 0,00€
WValor trabalhe notumo 0,00 €

a) Oz recultedoc da avaliago dos riscos para a ceguranga e
zaide do trabalhader temporério inerentes ao posto de trabalho
a que vai ser afecto e, ()

2/ queds me=mo ao nivel

menipulagéo / elemen

menual e mecanica de cargas

b) A= instrugSez sobre az medida= a adoptar em ca=zo de perigo

]
grave e iminente;
) A= medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e
de evacuegdo dos trabalhadores em cazo de sinistro, aseim 0

como o= trabalhedores ou servigos encarregados de as por em

d) O modo de o médico do trabalho ou o téenico de higiene
sequranga da empreca de trabalho temporario aceder a posto de

trabalho a ocupar.

Mediante avizo prévio
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LOTE20B

Lote 20 -Operador de Méquinas

Operedor de Méquinas

03

oo

UGE /IFV

PN Rl

dade de contrata de utilizagao de trabalho temporario |
i dade da smpreas;

balho - M d 0%/175%):

no excepei

ade ds aumento sxcs

tirnighs de =
d= 2022 que o= =agotou de
o sumento de yolume
11 na segunda metade de

Fundamentc do motivo para o recurzo ao trabalho temporario:

rodugéc ds empreza

0l/jan/22

Periodo de yigancia (me: ] 1z

ade Moeda

o

de INCM em Lizbcs|

Local de trabalho:

9.% ano

Eica = de trabalhar em equips

m equipamentos de produglo grilica
3 3 L
-

de

manuteng

NA

2 30 m de pauos para

240

N total de di
. 63

| alimentagdo

63
N total de di 5
| almogo
N*® total de hora imado para pagamento por trabalho noturn, 120
Remuneragio bace menaal: 709,00 £
Valor hora: 436 €
e o et s 872¢€
Subzidic de tumo 106,35 €
Subzidio trebalho gravoszo 53,00 €
Abono parafalhas 0,00 €
Izencio de horirio de trabalho: 0,00€
Trabalho cuplementar 418560 €
S\:b P P12 o Prosrst e, (e b sl (o o £l oo =3 M) oo e eeyece -
Subzidic de alimentac@o (referente & horas extra) 38430 €
Subzidio de trancporte 314,37 €
Subsidic d= Peq. Almogo 0,00€
Valor trabalho notume 130,80 €

go do trabalho - artigo 18
anga e saude no trebalho temporéario

Quedaad:
/queda de obj
a) Oz resultados da avaliagio dos rizess para a seguranga e
zaide do trabalhader tempeordrio inerentes ac posto de trabalho
a que vai zer afecto e, ()

L) Aa inatrugbes sobre as medidas a adoptar erm caco de perigo

N 0
grave =
) Ao medidas de primeiroe cocorros, de combate a incéndios o
de evacuagio do= trabalhadore= em ca=o de zinistro, as=im 0
como oo trabalhadores ou servigos encarregadoe de as por em
d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene =
seguranga da empresa de trabalho temporédrio aceder a posto de Mediant= avias prévio

tzabalho a ocupar.
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LOTE20C

Lote 20 - Operador de méquinas

Operador de méquinas
03
00
UGF/ACG
2

ibilidade de contrate de utilizag@o de trabalho tempordrio NP PN LRI EE) P Lt P Lr |

¥ 3 dz ectividade da emp

dade de sumento =x

atituiglio de atocks de p
durants 5 ane de 2022 que ze sagato

mento e a0 aumento de volume

falhaz de abax

Fundamento do motivo para o recurzo aoc trabalho temporario:

o para 2022, bem co

destes produtez p

mal funcionamento da drea de

regreaso 8o

lugo de empreze.
14 fjan/22
12
Caca da Moeda = inctalagdes da INCM em Lichos

Pr

= coneelhos limitrofes

3% anc

experiéneia drea fabril, prefers

acabamentos gr

glo de equipamentos de acabamentos

Fung&es a desempenhar/ experiéncia- rarl . corte de zeloz, embalagem 2 co
qualidade
37,5
Horério e duragdo do periodo de refeigdo: o

08h-16h = daz 16h-24h com 00h-08h com 30

minutos de pausa para refeiclic

28,5%
320
160

alimentagdo s
N° tota 4
| ek

N*® total de dia. 10
almogo

N* total de hor mado para pagamento por trabalhe noturno 170
Remuneragio baze menzal: 709,00€
Valor hora: 436 €
Valor hora para trabalho suplementar: 872 &
Subeidio de turno 202,07 €
Subazidio trabalho gravozo 53.00€
Abcno para falhas 0,00€
Izengio de horério de trabalho: 0,00€
Trabalho suplementar 2790,40€
Subaidio de slimentaglo (colsboredor colocado em edificio sem acezzo a

refeitdrio) IO
Subzidio de alimentagio (r=f a horas extra) 45750 €
Subazidio de trenzporte 209,58 €
Subaidic de Peq Almogo 24,00 €
Valor trabelho notumo 185,30 €

Cédigo do trabalho — artigo 186

méveis de méquinas / epr
a) Os resultados da avaliagio dos rizcos para a seguranga e maves demequnas 8

ferrament:
catde do trabalhador tempordrio inerentes eo posto de trabalho

chjectos /objecto

a que vai ser afecto e, (L)

b) A= instrugdes =cbre as medidas a adoptar em caszo de perigo 0
grave e iminente;

o) Az medidas de primeiros soeorion, de combate & inetndios o

de evacuagio dos trabalhadores em caso de sinistro, assim o]
como os trabalhadores ou seryigos encarreqados de as por em
d) O modo de o médico do trabalho ou o téenico de higiene e
=zeguranga da empre=za de trabalho temporarioc aceder a posto de

révio
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LOTE20D

Lote 20 - Operador de méaquinas

Operador de méquinas

03

00

UGE /PDC

- Motivo d

Fundamento do motivo para o recurso ao trabalho temporario:

dea

T2

durante o ano de 2022 que o= 2a

falhac de ehaotec:

sumento de nimero de ped

nento = a0 sumento de volume

=gistou na segunda metade de

dade de azze

te a0

de produgie

dutas pr 22022, bem como o

namento da drea de

produgio da empreaa

Data de entrada pretendid

07/jan/22

da INCM em Lizboa

ofea.

cifica legalmente exigida

is srea febn

Junglo de folhe, laminagem , corts = co

qualidade

Horario e duragéo do periodo de refeigio:

NA

Fenteie fen s =it S pori A nd A

08R16h = 16h-24h com 30 m de pauss para

ERESITEATS

artigo 186.°

a) Oz recultadoz da avaliagéo doz rizcoz para a seguranga e
=atide do trabalhador temporério inerentes ao poste de trabalho
a que vai cer afecto e, ()

refeigio
15,0%
480
240
63
63
o]
120
Remuneraglc baze menzal 708,00 €
Valor hora: 4,36 €
Valor hora para trabslho suplementar: 872¢&
Subsidic de tumo 106,35 €
Subaidic trabalho gravesc 53,00<
Abenc perafalhes 0,00 €
Tsengio de horério de rrabalher 0,00 €
Trabalho zuplementar 418560«
Subsidic de alimentagio (colaborador colocado em edificio sem aceszo s
refeitdrio) 0.00€
Subzidic de alimentagio (reh & horas sxtre) 284,20 €
Subszidic de transporte 31437 €
Subaidic de Peq. Almogo 0,00€
Valor trabelhe noturnc 130,80€

de no trabalho temporario

manipulagio de produ:

sobresslorgos/ oo

b) A= instrugBes =obre a= medida= a adoptar em ea=o de perigo

como oz trabalhadores ou servigos encarregados de as porem

Q
graye e iminente;
¢) A= medida= de primeiros zocorros, de combate a incéndios e
de evacuagdo do= trabalhadere= em ea=o de =inistro, as=im o

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene &
seguranga da empresa de trabalho temporério aceder a posto de

Mediente avi
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PRODUGAO DO TACOGRAFO

CAPITAL SOCIAL € 30 000 000
NIPC 500 792 887
CRCLISBOA

LOTE21A

=agdo de trabalho tempozario

0°/175%):

durente ¢ anc de 202

falhaa de gbaa a0 sumento de volume

: de pedidon regictou ne segunda metade d
T ibrrerie e rnn © szemes o (sl e fe s = pecicos qus o< registou na segunds metads ds

2021, com s finalidads de assequrer a respost eo
e pr
2 2022, bem como o

sumento de mimero de pe Jugis

amento da dres de
produglc da empreza
Data de entrada ida- 08/jan/22

| Periodo de vigéacia (m

Local de trabalho:

| HebilitagSes minim:

Tz Conreere opesifien lorrltr e frfes

acabamentos grafi

T controle de qualidade  embalegem de produrss
Fungde= a desempenhar/ experiéncia: =

grafi
| Periodo Normal de trebalh ) 375
Horério e duragie do periodeo de refeigé 0
| Horério dos tumos e duragéo do periodo de refeigio: b 55 16h16h- 0k com 30 min pesa refeicio
15,0%
640
320
N* total de di 20
alimentagac
84
0
160
Remuneragéo baze menzal 709,00 £
Valor hora: 4,36 €
Valor hora para trabalhe suplementar: 872€
Subzidio de tumo 106,35€
Subzidio trabalho gravozo 53,00 €
[ 0,00 €
Izengio de hordrio de trebelho: 0,00£
Trebalho suplementar 5580,80€
Subsidio de alimentagéc (colaborador eclocads em edificic sem acez=o a
25 0,00«
refeitério)
Subsidic de alimentagio (rf a horas extra) 122,00€
T Ape—— 41916 <€
Subzidio de Peq. Almogo 0.00€
WValor trabalho notumo 174,40 €

Cédigo do trabalho - artigo 186.%
de no trabalho te

Quedaadi
/queda de obje:

&) Os recultados da avaliag@o dos rizcos para a segurenga e

- P men ou mate: ¥
=zaide do trabalhador temporério inerentes ac posto de trabalho . .
a niveiz de ruids /

a que vai ser afecto e, () :

manual & mecdnica de cargas

b) As instrugdec cobre ac medidas a adoptar em cazo de perigo

grave e lminente; o

¢) A= medidas de primeiros socorros, de combate a ineéndio= e

de evacuagdo dos= trabalhadores em cazo de =inistro, assim o
" 1 de az por em

d) O modo de o médies do trabalha ou o técnieo de higiene e

seguranga da empre=a de trabalho temporérioc aceder a posto de Mediante avi

trabalho a ocupar.
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NIPC 500 792 887
CRCLISBOA
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Lote 21 - Conf de valores grafi

=/ metaltrgicos

zagdo de tzebalho temporario
= =

Fundamento do motivo para o recurao aoc trabalho temporario:

Per odo de vigéncia (m

Local de trabalho:

Conferente de valo:

UGE /PDC
2
CT AR 1402 w¥ 27 Aeriacimo excaprional
de actividade de empreas;

dade de sumento exce:

f Ticce
pera conetituiglo de atocka de p

durante o ano de 2022 que =& sagoty

ue ce registou na segunda metade de

ede d= azaegurera e

sumento ds nime:
dectea produtos previsto para 2022, bem como o

mal funcionamento da érea de

produglc da empreza.

25/jan/22
12

Caze da Moeds & inatala

da INCM em Lizhos

limitrofes.

= coneelho

9

exparincia drea fabril  controle de qualidade

controle de qualidade & embalagem de cartes

8h-16 h; 16 h - O h com 30 min pera refeigho

&) Oz resultados da avaliagéo dos riccos para a seguranga e
=aiide do trabalhader temporario inerentes ao posto de trabalho
a que vai zer afecto e, (L)

15,0%

320

160

42

42

o}

20
Remuneraggo by 709,00 £
Valor hora: 436<€
Valor hora parsa trabalho suplementar: 872&
Subzidic de tumme 106,35 €
Subazidio trabalho gravozo 53,00€
e e— o 0,00€
Izengio de horaric de trabelho: 0,00€
Trabalho suplementar 279040 €
Subaidio de elimentagéo (coleborador colocado em edificio cem acescoe
refeitorio) R
Subzidio de slimentaglo (r=h a horas extra) 256,20 €
Subaidio de tranoports 209,58 €
Subsidio de Peq. Almogo 0,00€
Valor trabalho notume 9810 €

veiz / queda meamo ac nivel

manipulagio / element

manual e mecanica de cargaz

b) A= instrugSe= =cbre a= medidas= a adoptar em ea=o de perigo

como oz trabalhadores ou servigos encarregados de as por em

0
grave e iminente;
c) Az medidaz de primeiroz zocorros, de combate a incéndioz e
de evacuagio dos trabalhadores em caso de sinistro, assim 0

d) O rmodo de o médico do trabalho ou o téenico de higiene
seguranga da empresa de trabalho temporério aceder a posto de

trabalho a ocupar.
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1000-042 LISBOA | PORTUGAL

ajcer” ajcer”

~ 1509001
15014001

T+351217810700
 ISO/IEC 27001 WWW.INCM.PT
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IMPRENSA NACIDNAL-CASA DA MOEDA, 5. A.
AVENIDA DEANTONIO JOSE DE ALMEIDA

LOTE16

Categoria

Lote 16 - Téenico de Impress#o de Artes Graficas

Téenico de Imprezcio de Artes Graficas

03

oo

UGF / PDE

1

bilidade de contrato de utilizag@o de trabalho temporario

* n*2-d) Substituigo de

npleto que pazae a prestar

(Cédigo do trabalho — Motivo de recurzo ao TT — art. 140%/175"):

trabalho a tempo parcial por periodo determinade;

ao trabalho temporario:

ifica legalmente exigid

FungSe=z a desempenhar/ experiéneia:

odo Normal de trabalho

Horario e duragio do periodo de refeigao:

trabalha

Subsztituiglo por motive de baixa médica do

1849 - J,

ilya

02/jen/22

2 da INCM em Li

izboal

Operaglo com equipamentos de impressdc

envelopagem = outros equipsmentos fabriz

08hl16h e 16h-24h com 30 m de pauza para

refeiio
15,0%
1e0
80
5
2l
0
N“ total de horaz eatimado para pagamento por trabalho noturno - 40
Remuneregio bace menaal: 709,00 £
Velor hora: 4£36€
Valor hora para trabalho zuplementar 8,72 €
Subsidic de turne 106,35 €
Subszidic trabalho graveszeo 53,00 €
Abono parafalhas 0,00&
Izengho de horario de trabalho: 0,00€
Trabalho suplementar 1395,20€
Subzidic de alimentagds (eoleborador eolocads em edificic cem acessca
refeitorio) DK
Subzidio d= alimentagao (referents & horas extra) 30,50 €
Subaidio de transporte 10479 €
Subsidio de Peq. Almogo 0,00«
Velor trabalho notums 43,60 £

Cédigo do trabalhe — artigo 186.%

Queda s di
/queda de object:

de maqu:

veiz [ queda meamo ao nivel
r manipulagie / slementos

entre

a) O= resultados da avaliagdo do= rizcos para a seguranga e
=zatde do trabalhador temporario inerentes ao posto de trabalho
a que vai zer afecto , (L)

b) A= instrugBes zobre as medidas a adoptar em caszo de perigo

0
grave e iminente;
o) As medidas de primeitos socortos, de combate s incéndios o
de evacuagéo dos trabalhadorez em cazo de zinistro, as=im 0

"'J) O modo de o medico do trabalhe ou o técnico de higiene e
seguranga da empresa de trabalho temporario aceder a posto de

Mediants avizo prévio

trabalho a ocupar.
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